Приложение  № 1

к Методическим рекомендациям

о порядке оформления и представления документов о награждении государственными наградами Российской Федерации
Перечень документов, прилагаемых к наградному листу:

1. При рассмотрении вопроса о награждении государственной наградой Российской Федерации руководителей, заместителей руководителей, главных экономистов (бухгалтеров) хозяйствующих субъектов при наличии заслуг у представляемого к наградному листу прилагаются следующие документы в динамике за трехлетний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства:

1.1 Справка о динамике основных финансово-экономических показателей, включающая в себя следующие сведения:
·  стоимость основных фондов;

·  среднесписочная численность работающих;

·  размер среднемесячной заработной платы;

·  объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении;

·  чистая прибыль;

·  рентабельность производства;

·  использование доходов в % по видам деятельности (инвестиции в основной капитал, выплата премиальных (дивидендов), социальная политика, благотворительность);

·  дебиторская задолженность (с выделением просроченной);

·  кредиторская задолженность (с выделением просроченной);

- о суммах уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам
разных уровней;

- востребованность продукции со стороны государства (наличие государственного заказа, его выполняемость, пропорции выпуска государственно-значимой продукции к иной);

- ценовая политика хозяйствующего субъекта на свою продукцию;

·  покрытие потребности субъекта РФ в производимой хозяйствующим субъектом продукции в %;

Данная справка подписывается руководителем предприятия, главным бухгалтером и заверяется печать хозяйствующего субъекта.

1.2. Справка о структуре уставного капитала, включающая в себя следующие сведения:

·  процедура учреждения соответствующего юридического лица (место, дата и кем зарегистрировано);

·  общее количество акционеров/дольщиков (физических и юридических лиц) и принадлежащее им количество акций/долей (в абсолютных числах либо в процентном отношении);

·  фамилия, имя, отчество собственников, владеющих акциями/долей данного юридического лица, превышающей 5% от номинала;

·  степень участия представленного к награждению в уставном капитале юридического лица (как прямое, так и через членов семьи и иных заинтересованных лиц);

·  доля государства в уставном капитале;

·  наличие иностранного капитала, зависимость деятельности предприятия от иностранного влияния.

Данная справка подписывается руководителем предприятия, заверяется реестродержателем (для акционерных обществ) и печатью хозяйствующего субъекта.

1.3 . Заключение Федеральной службы по финансовым рынкам о состоянии деятельности в сфере обращения ценных бумаг (для акционерных обществ).
1.4 . Заключение органа исполнительной власти субъекта РФ, курирующего вопросы экономического развития, включающее в себя следующие сведения:
·  вклад предприятия в социально-экономическое развитие региона за рассматриваемый в наградном листе период;

·  оценка проявления социальной ответственности руководством данного предприятия;

·  оценка своевременности выплаты заработной платы и перевода социальных и пенсионных отчислений предприятием;

·  результаты проведенной проверки по базам данных:

1) налоговых органов

     2) технического (неналогового) регулирования по вопросам, связанным с исполнением юридическим лицом своих обязательств и соблюдением производственно-технических требований.
Данная справка подписывается заместителем руководителя высшего должностного лица (руководителя исполнительного органа исполнительной власти предприятия и заверяется гербовой печатью.
Примечание:
Для федеральных государственных унитарных предприятий справка 1.1 должна включать в себя следующие сведения:

·  стоимость основных фондов;

·  размер среднемесячной заработной платы;

·  среднесписочная численность работающих;

·  объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении;

·  чистая прибыль;

·  рентабельность производства;

·  использование доходов в % по видам деятельности (инвестиции в основной капитал, выплата премиальных (дивидендов), социальная политика, благотворительность);

·  дебиторская задолженность (с выделением просроченной);

·  кредиторская задолженность (с выделением просроченной);

·  сумма уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней;

-
данные об исполнении государственного заказа (в т.ч. общее стоимостное исчисление государственного заказа, обеспечение его финансирования (в % от запланированного), его выполняемость). 

